Auf dem Pftad der
Achtsamkeit

Institutionelles Schutzkonzept
der Pfarrei St. Klara, Delitzsch




1 Zielstellung

Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene sollen in unserer
Pfarrei einen angemessenen Freiraum und eine Kultur der Achtsamkeit
vorfinden, damit sie sich im ,Lebensraum Kirche*“ wohlfiihlen,
entfalten und Hilfe erwarten konnen. Um dies sicherzustellen und
objektiv tiberpriifen zu konnen, braucht es dieses Institutionelle
Schutzkonzept. Dessen Instrumente sind:

= Priifung der personlichen Eignung aller, die Fiirsorgepflichten
libernehmen

= Vorlage des Erweiterten Fiihrungszeugnisses

= Selbstauskunftserklarung und Unterzeichnung des Verhaltens-
kodex’

- RegelmiBige Teilnahme an Weiterbildungen

= MalBnahmen zur Starkung Schutzbefohlener

- Transparenz der eventuell notigen Verfahrenswege, extern und
intern

2 Personliche Eignung

Um richtige Weichenstellungen bei der Anstellung (Hauptamt) bzw.

Beauftragung (Ehrenamt) - vor allem im Kinder- und Jugendbereich -

vorzunchmen,

= muss die Privention von sexualisierter Gewalt in Anstellungs- oder
Beauftragungsgesprachen thematisiert werden

= miissen dieses Schutzkonzept sowie die Praventionsordnung des
Bistums Magdeburg zuganglich und ausgehiandigt werden

= muss das Erweiterte Flihrungszeugnis vorlegen und den
Verhaltenskodex unterschreiben, wer hauptamtlich oder im
Ehrenamt in der Kinder- und Jugend seelsorge tétig ist

3 Erweitertes Fiithrungszeugnis

Sowohl Haupt- als auch Ehrenamtliche, die hauptsdchlich in der
Kinder- und Jugendseelsorge tétig sind, miissen das Erweiterte
Fiihrungszeugnis alle fiinf Jahre beantragen und vorlegen, das gemal
den geltenden Datenschutzbestimmungen in der Pfarrei dokumentiert
wird.
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4 Verhaltenskodex

Um eine Kultur der Achtsamkeit zu gewahrleisten und Missbrauch aller
Art zu verhindern, braucht es einfiihlsames Handeln und transparenten
Umgang miteinander. Wichtige Eckpunkte sind:

Die Gestaltung von Nihe und Distanz
Beziehungen sind stimmig zu gestalten, einzelne Kinder und
Jugendliche  sollten nicht bevorzugt werden, emotionale
Abhéangigkeiten sind zu vermeiden. Der Umgang mit Geschenken
sollte transparent gehandhabt werden.

Angemessenheit von Korperkontakt
Korperliche Beriihrungen gehoren wesentlich zum Zusammenleben
von Menschen, setzen aber die Zustimmung des Schutzbefohlenen
voraus und verbieten sich bei geduBerter Ablehnung - zum Beispiel
auch bei Spielen mit Korperkontakt.

Sprache und Wortwahl

Um Verletzungen und Demiitigungen vorzubeugen, ist die Kom-
munikation wertschatzend und dem Alter der Schutzbefohlenen
angepasst. Kosenamen oder herabsetzende Spitznamen sind zu
vermeiden.

Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Eine entsprechende Auswahl muss im Sinne eines achtsamen Umgangs

miteinander sorgsam getroffen und mitunter energisch durchgesetzt

werden:

- Pornografische Inhalte, egal auf welchen Medien, sind verboten.

= Die Nutzung sozialer Netzwerke ist nur im Rahmen giiltiger
Regeln und Geschiftsbedingungen zuldssig. Das allgemeine
Personlichkeitsrecht, v.a. das Recht am eigenen Bild, ist zu
beachten.

- Auf gewaltfreie Inhalte ist zu achten und bei jeder Form von
Diskriminierung, Sexismus, Mobbing u. a. Stellung zu beziehen.

- Auch beim Fotografieren muss die Intimsphédre beachtet werden.

= QGrundsitzlich sollte beim Konsum von Medien Achtsamkeit
herrschen.




Disziplinarmallnahmen

Strafen sind gut zu durchdenken und miissen - wenn iiberhaupt notig -
in direktem Bezug zur ,, Tat* stehen, konsequent und fiir den Bestraften
plausibel sein.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

MaBnahmen mit Ubernachtung sind gemeinschaftsstirkend und somit
wiinschenswert, stellen aber auch besondere Herausforderungen dar.
Sie werden von Erwachsenen beiderlei Geschlechts begleitet.
Geschlechtergetrennte Schlaf- und Sanitdrrdume sind die Norm; der
Aufenthalt mit einzelnen Kindern in diesen Rdumen ist zu vermeiden.
Bei notwendiger Abweichung (z. B. gemeinsame Ubernachtung in
einer Turnhalle) sollte das Einverstiandnis der Eltern eingeholt werden.
Begriindete Ausnahmen von diesen Regeln (z. B. beim Trosten oder
Absuchen nach Zecken) bediirfen der Transparenz.

Umgang bei Verletzung von Fiirsorgepflichten

Kommt es zu einer Nichteinhaltung des Kodex', erfolgen - je nach
Schwere der Uberschreitung - MaBnahmen wie kollegiale Klirung,
Mitarbeitergesprach, Priventionsnachschulung, (zeitweises) Aussetzen
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Hausverbot, ggf. auch die
Anwendung von Rechtsmitteln.

5 Beratungs- und Beschwerdewege

In unserer Pfarrgemeinde gibt es die Moglichkeit fiir Kinder,
Jugendliche (und erwachsene Schutzbefohlene) Beschwerden und
Kritik vorzutragen. Kritik anzuhoren und anzunehmen ist ein Zeichen
von Respekt, Vertrauen und Wertschatzung gegeniiber dem anderen.

In der Pfarrei sind ansprechbar:

Frau Monika Zeike, Tel.: (034202) 328027,
Mail: monika.zeike@bistum-magdeburg.de

Herr Erich Beitinger, Tel. (034202) 62771,
Mail: erich.beitinger@t-online.de
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Im Bistum Magdeburg stehen zur Verfiigung:

Frau Lydia Schmitt, Magdeburg, Telefon (0391) 5961189,
Mail: lydia.schmitt@bistum-magdeburg.de

Herr Dr. Nikolaus Sdrchen, Wittenberg,
Telefon (03491) 476331 oder 0163-7749926,

Mail: n.saerchen@alexius.de

Externer Ansprechpartner ist zudem:
Kinderschutz-Zentrum Leipzig

Telefon (0341) 960 2837
Mail: info@kinderschutz-leipzig.de

6 Qualitatssicherung

Die FEinhaltung und regelmiBige Uberpriifung des Institutionellen
Schutzkonzeptes und eine Aktualisierung der Einrichtungsanalyse - z.
B. beir Wegfall oder Neueinrichtung von Gruppen - werden zur
Wahrung der Qualitiit in diesem Bereich beitragen. Diese Uberpriifung
und Anpassung wird auch durch das Auftreten eines Vorfalls von
sexualisierter Gewalt in unserer Pfarrgemeinde initiiert.

Verantwortlich dafiir ist die AG Priavention unserer Pfarrei unter
Leitung der Praventionsbeaufragten, Frau Dorothee Wanzek.

Anregungen zur Verbesserung dieses Konzeptes werden gern
entgegengenommen.

Dieses Konzept wurde erstellt von der AG Pravention in der Pfarrei
wSankt Klara® Delitzsch (Erich Beitinger, Felix Hoffmann, Andreas
Maihlmann, Michael Poschlod, Dorothee Wanzek, Monika Zeike).

Dieses Konzept wurde vom Kirchenvorstand inkraftgesetzt am 1.7. 2019
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Verhaltenskodex

In der Pfarrei St. Klara, Delitzsch sollen Kinder, Jugendliche und alle
Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume
finden, in denen sie ihre Personlichkeiten, Fahigkeiten, Begabungen
und 1hren personlichen Glauben entfalten konnen. Ich bin mir meiner
Verantwortung bewusst, die mir anvertrauten Menschen zu schiitzen
und verpflichte mich, sie vor seelischer, korperlicher und/oder
sexualisierter Gewalt zu bewahren, damit Kirche ein sicherer Ort fiir
alle Menschen ist.

1. Mir 1st bewusst, dass alle Bereiche kirchlichen Handelns
unvereinbar sind mit jeder Form von korperlicher, verbaler,
psychischer und sexualisierter Gewalt. Uns leiten Achtung und
Achtsamkeit im Umgang miteinander.

2. Ich unterstiitze die mir anvertrauten Menschen darin, sich zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
zu entwickeln. Dazu gehort ein  wertschiatzender und
vertrauensvoller Umgang. Die Schutzbefohlenen stiarke ich in ihrer
Fahigkeit fir die eigenen Rechte einzutreten.

3. Ich gehe achtsam mit Ndhe und Distanz um und respektiere die
personlichen Grenzen der Schutzbefohlenen. Das Bewahren der
Intimsphére schliagt sich auch im Umgang mit Bildern und Medien,
insbesondere bei der Nutzung mobiler Endgerite, nieder.

4. Ich  bewahre Schutzbefohlene  vor  diskriminierendem,
gewalttitigem und sexistischem Verhalten in jeglicher Form.
Nehme ich diesbeziiglich Ubergriffe wahr, setze ich mich fiir das
Wohl der Schutzbefohlenen ein.

5. Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen mir verstiandlich
machen mochten, dass 1thnen seelische, verbale, sexualisierte und
korperliche Gewalt angetan wird oder wurde. Ich bin mir bewusst,
dass solche Gewalt von méannlichen und weiblichen Tétern veriibt
werden kann und dass Midchen und Jungen beziehungsweise
Frauen und Méanner zu Opfern werden konnen.



10.

Ich habe mich iiber Ansprechpartner und Vorgehensweisen infor-
miert und weill wer in der Pfarrei und im Bistum Ansprechpartner
sind. Ich nehme bei Bedarf die angebotene Unterstiitzung an und
lasse mich beraten.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung
gegeniiber den mir anvertrauten Schutzbefohlenen bewusst. Ich
handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhingigkeiten nutze ich nicht
aus und missbrauche nicht das in mich gelegte Vertrauen.

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuBerung oder
Handlung und jede sexualisierte Handlung in der Beziehung zu
Schutzbefohlenen disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Ver-
dacht auf Gewalt oder sexuellen Missbrauch nahelegt, teile ich dies
unverziglich der zustindigen Person der Leitungsebene oder einer
der beauftragten Ansprechpersonen mit.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammen-
hang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin
oder ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.
Sollte ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet werden,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Lei-
tung der Pfarrei unverziiglich mitzuteilen.



HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein/e Schutzbefohlene/r von sexueller Gewalt, Misshandlungen

oder Vernachlassigungen erzahlt?

X

IM MOMENT DER MITTEILUNG

v/

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Nicht drangen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang. Keine
Uberstirzten Aktionen.

Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen.

Keine ,,Warum“-Fragen verwenden!

Keine logischen Erklarungen ein-fordern!

Keinen Druck ausiiben!

Zuhoren, Glauben schenken und
ermutigen sich anzuvertrauen!

Auch Erzahlungen von kleineren Grenz-
verletzungen ernst nehmen. Gerade Kin-
der erzahlen zunachst nur einen Teil des-
sen, was ihnen widerfahren ist.

Keine unhaltbaren Versprechen

oder Zusagen geben!

Keine Angebote machen, die nicht erfill-
bar sind.

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige
Gefiihle respektieren!

Zweifelsfrei Partei fiir

das potentielle Opfer ergreifen!

,Du tragst keine Schuld an dem, was vor-
gefallen ist!“

Versichern, dass das Gesprach vertrau-
lich behandelt wird und nichts ohne Ab-
sprache unternommen wird!

»lch entscheide nicht tiber deinen Kopf.“
- aber auch erkldren:

,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!




X

NACH DER MITTEILUNG

v/

NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine Konfrontation oder eigene Befra-
gung der/des vermutlichen Taterin/
Taters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen.

- Verdunklungsgefahr -

Gesprach, Fakten und Situation doku-
mentieren!

Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrau-
ens oder im Team besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute
Geflihle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.

Keine Informationen an den/die
potentielle/n Tater/in!

Unbedingt mit der zustandigen Ansprech-
person in Pfarrei/Bistum Kontakt aufneh-
men.

Zunachst keine Konfrontation der
Erziehungsbereichtigten des potentiellen
Opfers mit dem Verdacht!

Bei einer begriindeten Vermutung sollte
die Pfarrei eine erfahrene Fachkraft (z.B.
Uber das Jugendamt) zur Beratung hinzu-
ziehen. Sie schatzt das Gefahrdungsrisiko
ein und berat hinsichtlich weiterer Hand-
lungsschritte.

Keine Entscheidungen und weitere
Schritte ohne altersgemdRen Einbezug
des jungen Menschen!

Nach Absprache muss die Pfarrei:

Weiterleitung an die beauftragte An-
sprechperson des Bistums bzw. an das
ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordens-
angehorige oder andere Mitarbeiter/
innen im kirchlichen Dienst sind umge-
hend der beauftragten Ansprechperson
des Bistums mitzuteilen.

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhange sind dem o6rt-
lichen Jugendamt zu melden.




HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL ,,JEMAND IST OPFER"

Was tun ...

Bei der Vermutung, dass ein/e Schutzbefohlene/r Opfer sexueller
Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

X

v/

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine eigenen Ermittlungen zur
Vermutung!

Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen.

Keine Konfrontation oder eigene Befra-
gung der/des vermutlichen Taterin/
Taters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen.

- Verdunklungsgefahr -

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des vermutlichen Taters be-
obachten! Notizen mit Datum und Uhr-
zeit anfertigen.

- Vermutungstagebuch -

Keine eigene Befragung des
jungen Menschen!
- Vermeidung von
belastenden Mehrfachbefragungen -

Keine Konfrontation der Erziehungsbe-
reichtigten des vermutlichen Opfers mit
der Vermutung!

Keine Informationen an den/die
vermutliche/n Tater/in!

Nach Absprache muss die Pfarrei:

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute
Gefilihle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.
Unbedingt mit der zustandigen Ansprech-
person in Pfarrei/Bistum Kontakt aufneh-
men.

Bei einer begriindeten Vermutung sollte
eine erfahrene Fachkraft (z.B. iber das
Jugendamt) zur Beratung hinzugezogen
werden. Sie schatzt das Gefahrdungsrisi-
ko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums bzw. an das o6rtliche Ju-

gendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige
oder andere Mitarbeiter/innen im kirchlichen Dienst sind umgehend der beauftragten An-

sprechperson des Bistums mitzuteilen.

Begrindete Vermutungsfalle aullerhalb kirchlicher Zusammenhange sind dem 6rtlichen

Jugendamt zu melden.




HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL ,,JEMAND IST TATER/IN“

Was tun ...

Bei der Vermutung der Tater/innenschaft im eigenen Umfeld?

X

v/

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine eigenen Ermittlungen zur
Vermutung!

Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen.

Keine Konfrontation oder eigene Befra-
gung der/des vermutlichen Taterin/
Taters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen.

- Verdunklungsgefahr -

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des vermutlichen Taters be-
obachten! Notizen mit Datum und Uhr-
zeit anfertigen.

- Vermutungstagebuch -

Keine verhérende Befragung der/des po-
tentiellen Taterin/Taters!

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Keine Konfrontation der Eltern mit der
Vermutung!

Nach Absprache muss die Pfarrei:

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute
Geflihle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.
Unbedingt mit der zustandigen Ansprech-
person in Pfarrei/Bistum Kontakt aufneh-
men.

Bei einer begriindeten Vermutung sollte
eine erfahrene Fachkraft (z.B. Gber das
Jugendamt) zur Beratung hinzugezogen
werden. Sie schatzt das Gefahrdungsrisi-
ko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums bzw. an das o6rtliche Ju-

gendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige
oder andere Mitarbeiter/innen im kirchlichen Dienst sind umgehend der beauftragten An-

sprechperson des Bistums mitzuteilen.

Begrindete Vermutungsfalle aullerhalb kirchlicher Zusammenhange sind dem 6rtlichen

Jugendamt zu melden.
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